
2024 : 

Performance dans le supérieur et
la recherche : 
changer de paradigme ?

6 et 7 février Deux matinées de webinaires partenaires

Une journée en présentiel Sorbonne Université

partager les innovations, 
débattre des enjeux et 
actualiser votre réseau, 

afin de « décider en toute connaissance »

#thinkedu24

8 février 



FEDERER - le seul événement réunissant tous les dirigeants de l’Enseignement
Supérieur et de la  Recherche : écoles, université, organismes, avec leurs
partenaires (Entreprises Etat, Collectivités, Organisations et Conférences). 

NETWORKER - avec son écosystème (Présidents, VP,  DG, SG,  équipes de
direction, élus, chercheurs …) 

RENCONTRER - les partenaires de l’ESR qui présentent leurs solutions,
programmes ou services.

LES
Keynotes 

LES
Séquences 

Vos questions / leurs

réponses

Objectifs

1
Cocktail

Les formats

LES
Duos

1
Journée de Network

Des
Retours d'expérience

LES
Grands débats

DES
Webinaires partenaires



Thématique

La performance rime-t-elle avec responsabilité, créativité et... sobriété à l’heure
des grandes transitions ?
Les nouveaux contrats d’objectifs de moyens et de performance marquent-ils
une nouvelle ère pour la stratégie des établissements? 
Public et privé : quelle contribution respective à la performance du système? 
Performance et financement : aller plus vite, plus haut, plus fort ? 
La performance de la recherche française dans le monde : comment la mesurer
et l’évaluer ? 
La performance managériale : comment tirer le meilleur des équipes dans un
environnement de plus en plus contraint ?
Performance et technologie ? Comment concilier recherche d’impact et limites
sociales et environnementales ? 
Performance des élèves et étudiants : de quoi ont-ils besoin? 

Entraînement, résultats, exploits : avec les JO de Paris, la France sera scrutée en
2024 pour ses performances sportives. Mais pas seulement ! 2024 est aussi l’année
de mise en œuvre des nouveaux contrats d’objectifs, de moyens et de performance
entre l’État et ses opérateurs (universités, organismes de recherche, écoles).  
Ce retour d’une contractualisation forte marque un changement de paradigme. Il
interroge les notions d’engagement, de financement, de stratégie, d’évaluation,
d’efficacité et d’autonomie. Si l’État rénove sa relation avec les acteurs publics, il
doit aussi le faire avec le privé, afin de clarifier ce qu’il en attend des établissements
avec qui il contractualise, et de mieux réguler le secteur. 
Plus largement, face à l'ambition des défis fixés par le plan France 2030 et au
moment de la préparation des futurs programmes européens, c’est le cap
stratégique de l’ensemble de l’écosystème qu’il convient de fixer. 
Think Éducation & Recherche 2024 interrogera cette notion de “performance”,
globale et polysémique, les 6 et 7 février en format webinaire et le 8 en présentiel à
Sorbonne Université. 

Tels sont les sujets sur lesquels nous discuterons avec nos intervenants et
partenaires lors de l’édition 2024 de Think Education et recherche.

ÉDITION 2024

70 intervenants
+ de 1500 inscrits attendus

CAMPUS PIERRE ET MARIE  CURIE  -  SORBONNE UNIVERSITÉ
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Envoi de mailings dédiés à
l'événement. 

PARTENAIRES : Faites connaitre Think

autour de vous !

Relais / Partage de posts sur les
réseaux sociaux 

       #ThinkEdu24

Appel à votre réseau, invitation à
vos collaborateurs 

Des questions ? Besoins spécifiques ? 
Contactez Claire Dannet, 06 86 01 13 70

 Message type afin de relayer l’événement :

Programme et inscription sur :
https://education.newstank.fr/thinkER2024

> Linkedin
> Twitter

Think education et recherche, du 6 au 8 février 2024 -
#ThinkEdu24 propose de « partager les innovations, débattre des
enjeux et d’actualiser son réseau ». Le thème de cette 9e édition :
Performance dans le supérieur et la recherche : 
changer de paradigme ?
> Inscrivez-vous !

 
• Retrouvez l’ensemble de nos posts et publications Think ici :

https://education.newstank.fr/thinkER2024
https://www.linkedin.com/company/news-tank-education
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FNewsTankHER
https://twitter.com/search?q=%23ThinkCulture2022&src=hashtag_click
https://education.newstank.fr/thinkER2024


Thinkedu23

1400 inscrits
+ de 900 participants

Lire les articles consacrés à
l'événement

Hybride
2 matinées en webinaires 
1 journée en présentiel
du 24 au 26 janvier 2023

https://education.newstank.fr/thinkER2024/zoom
https://education.newstank.fr/thinkER2024/zoom


News Tank éducation & recherche est le
média global des dirigeants et de leurs
équipes, centré sur l’actualité dans les
secteurs de l’enseignement supérieur, de
la recherche et de l’innovation.

Positionnement : flux d’informations en
temps réel, un réservoir de données et un
lieu d’analyse et de débat.
Fort de son indépendance économique, il
apporte de l’information utile en temps
utile, stratégique, neutre et complète.

Enseignement supérieur
Formation
Politique & Gouvernance
Recherche
Innovation et Transfert des technologies
Scolaire

décider
en toute 

connaissance

education.newstank.fr

News Tank  vous propose aussi des événements !

partager les innovations
débattre des enjeux
actualiser son réseau.

Une journée d’ateliers et de débats pour : 

Un rendez-vous mensuel pour échanger sur les actualités.

Découvrez tous nos rendez-vous thématiques
Petits-déjeuners, webinaires...

Webinaires, ITW vidéos...



• Le média global des dirigeants et de
leurs équipes, centré sur l’actualité dans
les secteurs de l’enseignement supérieur,
de la recherche et de l’innovation.

• Le magazine d’information en ligne destiné
aux professionnels et académiques de l'ESR.

Les organisateurs

Contacts

education.newstank.fr

campusmatin.com

Thierry de Teneuille

Ismail Chakly

       Responsable des abonnements

Antsa Ralison  

Directeur général associé
thierry.deteneuille@newstank.com

06 08 65 23 18

        ismail.chakly@newstank.com

       06 51 67 97 13

      Chargé de développement 

      chez Campus Matin  

      antsa.ralison@campusmatin.com

      06 80 27 37 34  

      

 Gilbert Azoulay 

Théo Haberbusch 

      Directeur général associé

      gilbert.azoulay@newstank.com 

      06 07 17 76 70 

       Directeur général associé, 

       Directeur de la rédaction 

       theo.haberbusch@newstank.com 

       06 87 20 73 07 

Claire Dannet
      Responsable Événements

      claire.dannet@newstank.com 

      06 86 01 13 70
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